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Az életmddorvostan és prevencio alapelveinek
alkalmazhatdésaga a foglalkozas-egészségiigyben

Dr. Kolozsvari Laszlo Robert
Debreceni Egyetem, AOK, Csaladorvosi ¢s Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék

Az Eletmoédorvostan és prevencié licencképzés egy 13 honapos,
interdiszciplinaris  képzés, amely a foglalkozas-orvostani
szakvizsgara raépithetd. A képzés korszerli elméleti és gyakorlati
tudast adhat a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok szdmara is,
kiilondsen a munkahelyi prevencié és egészségmegorzes terén.

Az ¢letmodorvoslas alapelvei — mint a helyes taplalkozas,
rendszeres fizikai aktivitds, hatékony stresszkezelés, megfeleld
alvas, valamint az egészségkdrositd szokasok visszaszoritdsa —
integralhato lehet a foglalkozas-egészségiigyi gyakorlatba.

A licenc birtokdban a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok
hatékonyabban tamogathatjak a munkavallalok
egészségfejlesztését, munkahelyi egészségprogramokat
alakithatnak ki és miukodtethetnek. Ezaltal hozzajarulhatnak a
kronikus betegségek megeldzéséhez, a munkahelyi teljesitmény és
¢életmindség javitdsdhoz, valamint a hidnyzasok csokkentéséhez.

Az eldadds bemutatja, miként alkalmazhaté az életmodorvosi
szemlélet a foglalkozas-egészségiigyben, és hogyan erdsitheti a
prevencios, egészségmegdrzési €s egészségfejlesztési torekvéseket
a munkahelyi kozdsségekben.
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Tul az alkalmassagi vizsgalatokon — Hogyan lehet a
foglalkozas-egészségiigy az életmodvaltas katalizatora?

Dr. Kollath Rita
Partner: AVANNA Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat, Szeged

A foglalkozas-egészségiigy  fokuszanak  kibdvitése  az
¢letmddorvoslas  hat alappillérével 1) tavlatokat nyit az
egészségmegdrzésben.

A tapléalkozas, mozgas, alvas, stressz kezelés, karos szenvedélyek
elhagyasa és a tarsas kapcsolatok tudatos tdmogatdsa olyan
preventiv lehet6ségeket kindlnak, amelyek tGlmutatnak a
klasszikus alkalmassagi vizsgélatokon. A gyakorlatban mindezt
strukturalt kérddivekkel, szliréprogramokkal, célszerti
edukécioval és munkakor-specifikus tandcsadassal integraljuk a
foglalkozas-egészségligyl tevékenységbe. Mindez nemcsak a
munkavallalok egészségmagatartdsat formalja, hanem hossza
tavon csokkentheti a hidnyzasok szdmat ¢és javithatja a
munkahelyi teljesitményt.

Az ¢életmodorvoslas szemléletmodjanak adaptalasa a munkahelyi
egeészseégfejlesztésbe a jovO preventiv orvoslasanak kulcsa lehet.
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A health literacy jelentosége és a foglalkozas-egészségiigy
szerepe a kialakulasaban

Dr. Strényer Tiinde
Kardirex Egészségiigyi Kozpont Gyor Kft

A dolgozok egészsége ¢és joléte kozvetlen hatdssal van a
munkahelyi teljesitményre és a munkaképesség megdrzésére. Az
egészségiigyi  miveltség  (health  literacy)  segit a
munkavallaloknak abban, hogy megértsék, hogyan befolyasoljak
dontéseik egészségi allapotukat. A foglalkozéas-egészségiligy
szerepe ebben a folyamatban kulcsfontossdgi: az orvosok és
névérek informaciokat, oktatast €s tamogatdst nyujtanak a
dolgozok szédmara, hogy jobban eligazodjanak az egészséggel
kapcsolatos kérdésekben.

Az eldadéas célja, hogy bemutassa az egészségligyl miiveltség
jelentdségét a  munkahelyeken, valamint azt, hogyan
tamogathatjak a  foglalkozéas-egészségligyi szakemberek a
dolgozokat ezen ismeretek fejlesztésében, eldsegitve ezzel a
betegségek megeldzését és a munkahelyi teljesitmény javitasat.
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A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa

Dr. Jozsa Melinda

Dr. Jozsa és Tarsa Bt., Debreceni Torvényszék

Az eldadas kozéppontjdban a megvaltozott munkaképességii
személyek allnak. Bemutatasra kertil, kik tartoznak ebbe a korbe,
milyen jogszabalyi hattér alapjan sorolhatdk ide, valamint nagy
vonalakban ismertetem, hogy milyen szempontok szerint torténik
allapotuk mindsitése.

Roviden attekintem a komplex mindsitési kategoridkat is, kiillonds
tekintettel arra, hogy ezek miként befolyasoljak a munka vilagaba
valo bekapcsolddas lehetdségeit.

Sz6 lesz arrdl is, hogyan érdemes értelmezni egy komplex
szakért6i bizottsagi veleményt, €s mit jelentenek az egyes
kategéridk a gyakorlatban. Erinteni fogom a foglalkozasi
rehabilitacio kérdéskorét is.

Az el6adas célja, hogy hozzajaruljon egy kozos gondolkodasi
keret és jo gyakorlat kialakitasahoz, amely eldsegitheti a
megvaltozott munkaképességii személyek sikeres foglalkoztatasat
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Foglalkozas - egészségiigy a kozigazgatasi (kdzszolgalati)
perek tiikrében.

Dr. Moskovitsné Dr. Tokés Mdnika

Debreceni Torvényszék, Kozigazgatasi Kollégium

A foglalkozas egészségiigyi esetek peres eljarasai tobbek kozott a
kozigazgatasi és munkaiigyi birdésagokon végzddnek. Kozos
szakmai érdekiink egy jo gyakorlat kialakitasa, annak érdekében,
hogy a foglalkozas egészségligyi orvosok megalapozott
dontéseket hozhassanak. Egyrészrol rendkiviill fontos a
munkavallalok egészségének védelme, de nem elhanyagolhat6 a
munkdjukat lelkiismeretesen végz0 szakorvosok szakmai
felkészitése sem.

Az el6adas soran gyakorlati példdkon és megtortént eseteken
keresztiil keriil bemutatasra, hogy a foglalkozas - egészségiigyi
hianyossagokak milyen teriileteken és milyen kihatasai lehetnek,
azok milyen jogkovetkezményekkel jarnak, jarhatnak, mind
foglalkoztatoi, mind foglalkoztatotti oldalon.

MUTT XLIV. Kongresszus absztrakt kitet 2025



Oldal 11

A foglalkozas-egészségiigyi orvos lehetséges szerepe az elhizas
megeldzésében és kezelésében

Dr. Pipicz Marton'* Dr. Mester Lajos'
'AVANNA Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat, Szeged
?Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Orvostudomanyi Kar
Biokémiai Intézet, Szeged

Az elhizds népegészségiigyi probléma, amely kedvezdtleniil
befolyasolhatja tobbek kozott a munkaképességet is.

Szakirodalmi attekintést végeztiink, hogy a munkahelyen milyen
tényezOk jatszhatnak szerepet az obezitdsban, valamint milyen
munkahelyi beavatkozasok alkalmazhatok a prevencidban és
kezelésben. Bizonyos munkakoriilmények, példaul az éjszakai
miszak, hosszi munkaidd, pszichoszocidlis tényezdk novelik az
elhizds kockazatdt. A kombinalt, munkahelyi ¢életmod-
intervenciok ~ mérsékelten  eredményesek  az  obezitas
menedzsmentjében.

A foglalkozéas-egészségligyi orvosok szerepe meghatarozo lehet
az elhizas megeldzésében €s kezelésében példaul allapotfelmérés,
motivacids interju, minimdl intervencid és tandcsadas altal,
valamint tamogaté munkahelyi kornyezet kialakitdsanak é&s
testsulykontroll programok bevezetésének kezdeményezésével.
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A munkahelyi egészségfejlesztés szerepe az aktiv életkor
meghosszabbitasaban.

Dr. Felszeghi Sara

Miskolci Egyetem, Egészségiigyi Szakmai és Modszertani Kozpont

Ma, a munkavilaga a legveszélyesebb szakkornyezet. Mivel életiink
nagy részét a munkahelyiinkon toltjiik, az itt fellelhetd egészségkarositd
kockazatok, akar a munkavégzésbol, akar a munkakornyezetbdl
erednek, jelent6sen hatdrozzdk meg egészségiinket. Az egészség
védelme, s benne a degenerativ folyamatok megelézése alapvetd
feladata a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak. Igy, az aktiv életkor
meghosszabbitasara, az idéskorra valo felkészitésre a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatra jelent0s szerep harul, melyben egyik kivalod
eszkbze a munkahelyi egészségfejlesztés. Tobb oOregedési elmélet
létezik, amelyek kiillonb6z6 modon kozelitik meg az Oregedés
folyamatat, azonban minden elméletben k6zds: az oregedés folyamatat
le lehet lassitani, az aktiv életkort meg Iehet és meg is kell
hosszabbitani. Az egészséges ¢életmdd feltétele az  aktivitas
megOrzésének. Ennek érdekében ismerni kell és elkeriilni/cs6kkenteni
azokat a kockazatokat, amelyek feleldsek lehetnek az oOregedési
folyamat felgyorsulasaban. Az egyénre szabott kockazatelemzés
elengedhetetlen, mert az egyének a kor elérehaladtaval egyre
kiilonbozoek lesznek, igy nem helyes a korosodas sztereotipiajarol
beszélni, azaz a prediktiv medicina minden elemét hasznalni kell! A
kockazatok megsziintetése/csokkentése mellett fontos a munkavallalok
kovetése, a komplex szlirések/vizsgalatok elvégzése, az egyénre szabott
egészségfejlesztési programok biztositasa, mely alapvetd feladata és
kotelezettsége a foglalkozas- egészségiligynek. A jo gyakorlatok
ismerete ¢s felhasznalasa esély az aktiv életkor meghosszabbitasara, ami
nem csak az egyénre, de a népegészségiigyre és a nemzetgazdasagra is
kihatéssal van.

Egy hindu kézmondas szerint: "Nem az a nagy dolog, ha méasoknal jobb
vagy, hanem ha 6nmagadnal.” A munkahelyi egészségfejlesztés, ezt az
elvet kovetve, hatékony eszkdze lehet az aktiv  életkor
meghosszabbitasanak, ezért is lenne fontos, hogy ez minden foglalkozas
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Egészségmegorzés és egészségnevelés lehetoségei A BMW
Group Gyar Debrecen dualis képzésében foglalkoztatott
fiatalok korében.

Dr. Tamas Hajnalka
BMW Manufacturing Hungary Kft.

Ahhoz, hogy egy vallalaton beliil sikeres egészségmegorzési €s
egészségnevelési programok valdsulhassanak meg, sziikség van
egy lelkes, prevencioés szemléletii csapatra, jO stratégidra ¢és
tamogatd vezetdi hozzaalldsra. A BMW egészségkozpontjaban
mindezek rendelkezésre allnak, igy havi szinten valdsulhatnak
meg a kollegak szamara egészségiigyi kampanyok.

A tavalyi programsorozatunkat kovetden, melyben a kampanyaink
fo fokuszédban a sziv egészsége allt, az idei évet a mentalis
egészségnek dedikaljuk. A munkavallalok koziil kiemelt
figyelmet forditunk a BMW Tréningkdzpontjaban tanulé (jelenleg
mar 300) didkra. Nemcsak azért, mert koziiliik tobben is a koruk
miatt sériilékeny munkavallaloi csoportba tartoznak, hanem azért
1s, mert szintén a koruk miatt ndluk van talan a legnagyobb
lehetdség, hogy megfeleld tudasatadassal, és sziirdvizsgalatokkal
az elért egészségnyereség mellett igazdn szemléletet is tudjunk
formalni. Bizunk abban, hogy az itt elsajatitott j6 gyakorlatok, és
tuddsanyag nemcsak sajat mindennapi életiikre, hanem a
kornyezetiikben éldkre is pozitiv hatast gyakorolnak.

Eldadasombol bepillantast kaphatnak az altalunk kialakitott
stratégidba, valamint a program elemeibe is.
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Apré lépések, nagy eredmények — Artalomesokkentés a
munkahelyi egészségvédelemben

Dr. Medgyesi Janos
Budapest/Budadrs

A dohanyzas tovdbbra is vezetdé megelézheté halalok,
Magyarorszagon évente tobb mint 20 000 halalesettel. Bar a teljes
leszokds a f0 cél, a hosszu tdvon dohanyzok esetében az
artalomcsokkentés is értékes stratégia.

A foglalkozas-egészségligyi orvos szerepe kulcsfontossagi a
dohanyzas mellett a testsily, a mozgashidny ¢&s az
alkoholfogyasztds mérseklésében. A Kaizen-stratégia — apro,
folyamatos Iépések — segiti az elfogadhato, teljesithetd
valtoztatasokat. Az alternativ nikotintermékek, a fokozatos
teststilycsokkentés, a napi séta €s az alkohol mérséklése egyarant
bizonyitottan novelhetik a varhato ¢€lettartamot: a fizikai aktivitas
24, a dohéanyzas elhagydsa 2-3, az alkoholfogyasztas
csokkentése 1-2 ¢év ¢életnyereséget adhat. A fenti egészséges
¢letmodbeli  faktorok betartdsa akar Osszetetten tobb év
¢letnyereséget  jelenthet, nem  beszélve a  munkahelyi
megbetegedések, balesetek csokkenésérol.

A gyakorlati, megoldas-orientalt orvosi taniacsadds noveli a
munkavallal6 motivacidjat és az orvos szakmai elégedettségét,
mikdzben erdsiti a bizalmat az orvos-beteg kapcsolatban.
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A foglalkozas-egészségiigy szerepe és lehetoségei a
valtozokorban 1évé nok munkaképességének fenntartasaban

Dr. Hernad Méria PhD
XVI: Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata, Affidea Magyarorszag Kft.

A 45 évesnél id6sebb ndk a leggyorsabban novekvé demografiai
csoportot  alkotjak, és  jelentés részt képviselnek a
munkaerdpiacon. Magyarorszagon koriilbelil 1 milli6 né van a
valtozokor valamelyik szakaszaban és a tiineteik akar 10 évig is
eltarthatnak. A valtozokor természetes folyamat, de sajnos a nék
tulnyomo6 részénél életmindséget rontd, zavard tiineteket okoz,
amelyek hatranyosan befolyasoljak a munkahelyi teljesitményiiket
¢és kozérzetiiket.

Eldaddsomban szeretném a foglalkozas-egészségiigyben dolgozo
kollegak figyelmét felkelteni e munkavallaloi csoport irdnt.
Bemutatom, mely teriileteken van lehetdséglink segiteni,
intézkedéseket hozni annak érdekében, hogy ezek a ndk minél
kevesebb problémaval nézzenek szembe a munkahelyiikon, ne
kelljen attdl tartaniuk, hogy elveszitik a munkéjukat a valtozokori
tiineteik miatt, és hogyan 6rizzék meg a munkaképességiiket.
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100%-0s tamogatas egészségiigyi sziirésekre cégeknek
(GINOP PLUSZ 326)

Oroszlan Eva
DFT-Hungaria Zrt.

Melyik cégvezetd mondand azt, hogy KOSZONOM, NEM
KEREM, arra a felajanlasra, ho gy mas kifizeti minden munkatarsa
szabadon valasztott egészségligyi szlirbvizsgalatat?

Hamarosan érkezik a GINOP PLUSZ 326 palyazati tamogatas a
cégeknek, amelynek segitségével 170 000 Ft értékben
igényelhetnek orvosi sziirdvizsgalatot munkavallaldiknak, ami
praktikusan 4-6 vizsgalatot jelent/f0 minden projektben minden
bevont munkavallalonak.

Jo hir, hogy a palyazat elvardsa az, hogy a vizsgilatok a
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos ajanlasara torténjenek, igy
ezek a szakorvosi dijak is elszdmolhatoak lesznek a projektekben
az eddig megjelent tervezet szerint.
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Légnti betegségek és a munkahelyi sziirések: fokuszban a tbe

Prof. Dr. Horvath I1diko6
Debreceni Egyetem, AOK, Tiid6gyogyaszati Tanszék

A munkahelyek, munkakorok szamos akut €és kronikus léguti/
1égzdszervi megbetegedés szempontjabol meghatarozo
jelentéségliek. Jol ismert, hogy bizonyos anyagok belélegzése
foglalkozasi asztma vagy hiperszenzitiv pneumonitisz vagy mas
intersticialis tiidobetegség kialakulasaval jarhatnak, mig a por,

veszélyes gazok, g6zok belégzése a COPD ¢és a tiidérak egyik
ismert oki tényezdje.

A beltéri levegdmindség biologiai komponensei, a virusok és
baktériumok, gombdk tekintetében, napjainkban ismét kihivast
jelentenek a szdz évvel ezelotti problémdk, a tbe-s betegek
azonositasa, a kontakt személyek sziirése, preventiv kezelése.

Tekintettel arra, hogy a magas tbc incidenciaju orszagokbol sokan
érkeznek, foglalkozéas-egészségiligyi szempontbodl fontos a tbe
kockézatanak értékelése, megfeleld szlirdvizsgalatok elvégzése és
gyanus esetekben az izoléacio és kezelésre iranyitas.
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Gyermekkorban hepatitis B elleni vakcinacioban részesiilt,
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton megjelentek anti-HBs
titerének értékelése hazai és kiilfoldi paciensek korében

Dr. Néanasi Anna, Dr. Kolozsvari Laszl6 Robert
Debreceni Egyetem AOK Csaladorvosi és Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék

A hepatitis B elleni véddoltas gyermekkorban torténd beaddsa a
foglalkozas-egészségiigy szempontjabdl is kiemelten fontos,
mivel szamos munkakdrben elvaras az érvényes védettség.

Vizsgalatunk célja a gyermekkorban vakcinalt, foglalkozés-
egészségiigyi alkalmassagi vizsgdlaton megjelent személyek anti-
HBs titerének értékelése volt. A 40 év alatti populaciot vizsgalva
Osszehasonlitottuk a hazai és kiilfoldi allampolgarok adatait.
Eredményeink alapjan kiilonbségek mutatkoztak az antitest titerek
szintj¢ben az alapimmunizacié ota eltelt id6 fliggvényében a
vizsgalati populécio egyes csoportjaiban.

Az eredmények felhivjdk a figyelmet az immunitds idészakos
ellendrzésének fontossagara, valamint az emlékeztetd oltasok
szlikségességére bizonyos esetekben. A foglalkozas-egészségiigyi
gyakorlatban ez a kérdés munkabiztonsagi szempontbol
kifejezetten relevans.
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Norovirus okozta halalos foglalkozasi megbetegedés

Dr. Vida Judit
Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyogyszerészeti Kozpont, Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségligyi Foosztaly

A norovirus kiilonosen a legyengiilt immunrendszerti emberekre,
iddésekre, kisgyermekekre ¢és kismamadkra jelent veszélyt és
immunhidnyos allapotokban sulyos kimenetelil is lehet a betegség.

2024.08.20-an a Sz-Sz-Bereg Varmegyei Katasztroéfa-védelmi
Igazgatdsagtol elektronikus uton megkeresés érkezett a HBVKH
Kornyezetvédelmi Természetvédelmi ¢és Hulladékgazdalkodasi
Foosztalydhoz a Kraszna folyd vizszennyezettsége miatt. A
havaria esemény kivizsgaldsdhoz akkreditadlt mintavételt, és a
minta akkreditdlt laboratoriumi vizsgalatdit kérték, amit
katasztrofavédelem megbizasabol végeztek. Az NNGYK mintak
elemzését elvégezte, abbol a Norovirus kimutathato volt.

A mintavételt a 32 éves vegyészmérnok, analitikus feladatkorii
korménytisztviselénd - és kollegandje - végezte. A mintavétel
utdn 2024.08.22-én hajnali 6rakt6l kezdve héanyt és hasmenése
volt, napkdzben ugy tiint kezd jobban lenni, majd olyan 21-22 6ra
koriil észrevehetéen zavartabba valt. Kihivtak a mentoket,
kiérkezéstikkor maganal volt, valaszolt a kérdéseikre. 2024.08.22-
én 23 ora 15 perckor szallitottdk be a DEKK Siirgdsségi
Klinikdjara. Tridzsolas kozben a beteg cyanoticussa valt, 1égzési
elégtelenség alakult ki. Az ellatds kdzben PEA-t észleltek, emelt
szintli Ujraélesztés tortént, de mindezek ellenére 2024.08.23-an 00
ora 13 perckor elhunyt.

Kronikus betegségei ismertek (CAH, hypothyreosis, primer
mellékvesekéreg elégtelenség) voltak. Fiatal ¢letkora és a
kivizsgalads alapjan j6 fizikuma miatt, a haladl bekovetkezte
varatlan volt.
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Gondolatébreszté az NNGYK-MFF ,,Fizikai, Ergonomiai és
Pszichoszocialis Koroki Tényezokkel Kapcsolatos Betegségek
Bizottsaganak” tanulsagos esete kapcsan

Dr. Fekete Zsuzsa
Nemzeti Népegészségiigyi ¢s Gyogyszerészeti Kozpont, Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiligyi Foosztaly

Az eldadésban bemutatdsra keriil egy D17 A munkavégzéssel
vagy a munkakdrnyezettel kapcsolatos egyéb betegségek” kodon
haziorvos altal bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanu esete.

A munkavallald  nemzetkézi  fuvarozd  gépjarmiivezetd
munkakorben dolgozott megbetegedésekor. Betegségei: 12690
Embolia pulmonum l.u., JI890 Infarktus pneumonia l.u. 18020
Thrombosis extr. inf. 1.d. (v. femoralis superficialis) az NNGYK-
MFF | Fizikai, Ergonomiai ¢és Pszichoszocidlis Koéroki
Tényezokkel Kapcsolatos Betegségek Bizottsaganak” dontése
alapjan foglalkozasi betegségként D17 kodon elfogadasra
keriiltek.

Az eset ismertetése kapcsan szeretném megmutatni a kivizsgalas
¢s a dontési folyamat nehézségeit, kihivésait, ellentmondasait
mind a kivizsgalast végzd hatdsdg, mind a foglalkozés-
egészségiigyi szolgalat, mind a beteg oldalarol.
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Autizmus spektrum zavarral a nyilt munkaeré-piacon—
esettanulmany

Dr. Nagy Sarolta
Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyogyszerészeti Kozpont, Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly

Az  autizmus  spektrumzavar a  szocidlis  interakciok
(metakommunikacid), a kommunikacio (beszéd) és a rugalmas
viselkedés (sztereotip, repetitiv) mindségi karosodasa, fejlodési
zavara, és minden értelmi szint mellett el6fordulhat. Az autizmus
spektrumzavarral €16k képességei és akadalyozottsaguk mértéke
nagyon széles skalan mozog. A munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalat soran nagyon fontos ismerniink a munkakornyezetet, a
munkafolyamatot, részfeladatokat, illetve, hogy a munkahelyi
vezetOk és munkatarsak mennyire elfogaddk-befogadok.

Egy foglalkozas-egészségligyl alapellatasban végzett 1. foku és
egy szakellatasban végzett II. foki munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalat sordn szerzett tapasztalatokat ismertetem. Az egyik
esetben egyszerli kezdet utdn a munkavéllaldo felmondott, mert
megvaltoztak a munkakoriilmények ¢és a feladatok. A masik
esetben nehézségekkel indult a fiatalember foglalkoztatasa, de
munkaéba tudott 4llni.

Autizmus spektrumzavarral €16 munkavallalok esetében minden
szempontbol egyéni elbirdldas a munkakori alkalmassag
véleményezése.
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Nem optimalis szabalyozas jo hajo-orvosi gyakorlattal

Dr. Melles Imre
Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyogyszerészeti Kozpont, Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly

Az eldadas roviden Osszefoglalja a hajoorvosok munkdjat, amit
2002-t61 a ,,Hajozasi egészségi alkalmassag feltételeirdl és vizsga-
lati rendjérdl” cimi GKM_ESZCSM rendelet szabalyozott.

2022-ben az 0j Eurodpai Iranyelvet kellett honositanunk, ami mar
liberdlis vizsgalati idGtartamokat tartalmazott. Az eléado felteszi
a kérdést, optimdlis-e az 0j képzési engedélyekhez kotni az 1j
hajoorvosi vizsgalatokat? Magyarorszagon sikeriilt elérni, hogy a
kor mellett a koros allapot legyen az idészakos hajdorvosi vizsga-
latok indikatora.

Az eldad6 bemutatja a hazai j6 hajoéorvosi gyakorlat elemeit és
bepillantast enged a hajoorvosi képzés feltételeibe.
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Munka, egészség, munkakornyezet a kozszolgaltatasban
dolgozok korében

Dr. Kudasz Ferenc
Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyogyszerészeti Kozpont, Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly

A Szakszervezet Egyiittmlikodési Foruma ezer {6t meghalado
kutatdsaban a munkakornyezetet eurdpai felmérések kérddiveibdl
vett kérdésekkel, a komplex munkaképességet a Munkaképességi
Indexszel értékelték a szocialis ellatasban, az oktatasban, a
kulturalis, illetve a muvészeti, a telekommunikacidés és a
tudomanyos agazatokban. Jellegzetes agazati mintdkat lehetett
azonositani a kordsszetételtdl a megélt expoziciokig.

Eredményeink szerint a tagan értelmezett pszichoszocialis
munkakornyezet hatdsa azonos mértékli lehet a fizikai
munkakornyezetével. Korabbi kutatdsunkkal egybehangzodan, a
munkavallalok a legnagyobb akadalyozé tényezének az egészségi
allapotukat tartjak.

Mindkét teriilet fejlesztése sikeresen javithatnd a munkavallalok
jollétét, a munkaerdpiacon valdé megmaradasat, illetve a
termelékenységiiket is.
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Fokozott expozicio vagy munkahelyen kiviili tevékenység?

Dr. Marosvéari Déra PhD
Kardirex Egészségligyi Kozpont Gyor Kft

A Kardirex egyik szerz6dott partnere veszélyes és nem veszélyes
hulladékok artalmatlanitasat és hasznositasat végzi. A dolgozok
kémiai expozicionak vannak kitéve.

A kotelez6 BEM vizsgalatokat a cég elvégezteti, az eredményeket
a laboratérium résziinkre megkiildi. Egy dolgozonal hatarérték
feletti metanol expoziciot taldltunk, melyet a cég jelentett a
hatosdg fele. Azonban az ilizem a BEM vizsgalatot megel6z6
id6szakban allt, hulladékégetés nem tortént. Kozben egy masik
dolgozonal is hatarérték feletti metanol szint igazolodott. Az lizem
ez 1d6 alatt sem miikodott, a vizsgalat ismétlését kértiik egy masik
laboratoriumban, mindkét dolgozonal, mely jelenleg folyamatban
van. Tudomasunkra jutott, hogy mindkét dolgoz6 fogyaszt
ugyanabbol a hazi készitésii alkoholos italbol.

A fentiek alapjan felmeriil, hogy a dolgozok munkahelyen kiviili
tevékenysége okozhatta a hatar feletti értéket. Eldadasunkban
bemutatjuk az {igy alakuldsat, az tiizemorvos teenddit ilyen
esetekben.

MUTT XLIV. Kongresszus absztrakt kitet 2025



0ldal 25

Ugyvezetéi fejfajast okozo nikkel expozicié egy siitéipari
cégnél

Feketéné Csendes Il1dik6, Dr. Strényer Tiinde
Kardirex Egészségiigyi Kozpont Gyor Kft

Ev elején kozpontunkhoz fordult egy siitSipari vallalkozas
ligyvezetdje, miutan sorozatos nikkel hatarérték-tallépéseket
tapasztaltak.

A cég munkavédelmi és lizemegészségiigyi feladatait ugyanazok a
szolgéltatok lattak el évek ota, mégis rendszerszintli hidnyossagok
mutatkoztak: formalis vizsgalatok, hidnyos oktatasok, ellendrzés
nélkili  véddeszkoz-hasznalat, elmaradt soron kiviili orvosi
intézkedések. Helyszini bejarast kovetden az orvosi vizsgalati
rendet modositottuk, a dolgozdkat oktattuk, €s szoros, napi szintii
egylittmiikddést alakitottunk ki az ligyvezetéssel. A takaritasi
protokoll, a légtechnika miiszaki megoldasa és a dokumentacio is
megujult. Azdta a BEM értékek normalizélodtak, az 1jabb
tallépések mogott mindig egyéni hidnyossagok alltak.

Az eset jol példazza, hogy a munkavédelem és
munkaegészségligy  hatékony  miikodése  csak  szoros
egylittmiikodés mellett biztosithato.
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A munkahelyi porartalom hatasa a 1égzési egészségre:
Esetbemutatas és megel6zo intézkedések

Hartai Agnes, Hende Veronika, Dr. Strényer Tiinde
Kardirex Egészségiigyi Kozpont Gyor Kft

A munkahelyi leveg6szennyezés, kiillondsen a poros kdrnyezetek,
jelentds hatdssal vannak a dolgozok 1€gzdszervi egészségére.

Az esettanulmanyban bemutatott munkavallalo, H.M., akinek
COPD ¢s asthma diagnozisa van, a miianyag feldolgoz6 iparag
poros munkakdrnyezetében dolgozik. Allapota romlott, amely a
munkaalkalmassagi vizsgalat alkalmaval elvégzett 1égzésfunkcios
vizsgalatok sordn is kimutatéasra kertilt.

Az el6adds ravilagit a porvédd maszkok és a légszennyezés
folyamatos = monitorozdsdnak  fontossdgara,  valamint a
munkavallaloi védelmet célzo intézkedések sziikségességére,
beleértve a munkahelyi légszennyezettség kezelését ¢és a
megfeleld oktatas biztositasat.
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Medsheet avagy a kockazat alapu beutalas (egy nemzetkozi
nagyvallalatnal)

Dr. Nagy Gabor Laszlo
Robert Bosch Kft.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat csak helyesen kitoltott
beutald alapjan garantalhatja az egészségkarositd tényezok altal
okozott karosoddsok minél hatékonyabb megeldzését. Bar a
beutalds rendjét a munkaltaté alakitja ki, a hibas beutalok tomeges
el6fordulasa hatassal van a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat
munk3djéra.

Az eldadas betekintést nyljt abba, hogy a Robert Bosch Kft-nél
mi okozta a fenti jelenséget €s milyen ut mentén sikeriilt nemcsak
felszamolni azt, de egy olyan szoftvert is kifejleszteni, amely
elnyerte a Bosch Budapest Innovaciés Kampusz Mindség Napja
Megmeérettetés 1. dijat. A Medsheet a HR, a vegyi anyagok
(ideértve a CMR anyagokat is) €s a medikai szoftver adatainak
felhasznalasaval olyan beutaldt képes alkotni, amely dsszhangban
van a mindenkori kockazatértékelésekkel, vonatkozzon az akar a
zajra, akar az elektromagneses terekre.

A Medsheet tovabbi fejlesztése és szervezeti bedgyazasa a még
sz¢lesebb szakmai és jogi megfelelést fogja szolgalni.
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Foglalkozas Orvostani Intézet a Pécsi Tudomanyegyetemen-
az elso masfél év

Dr. Tibold Antal, Dr. Fehér Gergely, Dr. Farkas Jozsef
Pécsi Tudomanyegyetem KK OSZI Foglalkozas-egészségiigyi és
Munkahigiénés Kézpont

Az orvosképzd egyetemek f6 feladatai az oktatds, kutatds és
gyogyitas.

Mindez vonatkozik globdlisan az egész intézményre, ¢&s
részleteiben is a kiilon szak-, és szakmateriileteket gondozo
klinikakra, osztalyokra, intézetekre is. Ugyanez igaz a foglalkozas
- egészségligyi szaktertiletre is, a munkavallalok ellatasat 2009 ota
onalld szervezeti egységként biztositjuk. Oktatds, kutatas
tekintetében a korabbiakban nem 6nallé tanszéki csoport végezte
ezeket a feladatokat. A megfeleld6 egyeztetések utan, a
korabbiakban felhalmozodott szakmai és szellemi bazisra
tamaszkodva alapithattuk meg a Pécsi Tudomanyegyetem
Altalanos Orvostudomanyi Karan az 0nallo Foglalkozés-
orvostani Intézetet. Szerzok eldadasukban attekintik az Intézet
eddigi masfél éves miikodését, tapasztalatait, és a jovO feladatait.

A szakma 0nallo, intézeti szintli képviselete lehetdség a
foglalkozas- egészségligy megismertetésére a hallgatok korében, a
preventiv szemlélet erdsitésére, kurrens kutatasi témak felvetésére
egyben feleldsség is szakmai kdzosségiink felé
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.Az alternativ dohanytermékek szerepe a
leszokastamogatasban: Orvosi és ndvéri szempontok a
foglalkozas-egészségiigyben

Cziglerné Szabo Erzsébet, Dr. Strényer Tiinde
Kardirex Egészségiligyi Kozpont Gyor Kft

A dohanyzasrél valo leszokds kulcsfontossagu az egészséges
munkavégzés és a munkahelyi teljesitmény szempontjabol.

Az alternativ dohanytermékek, mint az e-cigaretta, nikotinpdtlo
terapidk és hokezeléses dohanytermékek, hatékony eszkozok a
nikotinfiiggdség  kezelésében, amelyek mérsékelhetik a
hagyomanyos cigarettdk karos hatisait. A  foglalkozés-
egészsegligy szerepe abban rejlik, hogy segit a dolgozok szdmara
a megfeleld eszkozok kivalasztasdban és a leszokasi folyamat
monitorozasdban, figyelembe véve a munkahelyi kornyezet
specialis igényeit.

Az eldadas célja bemutatni az alternativ dohdnytermékek
hatékonysagat, mellekhatasait ¢és hosszii tdva hatasait a
leszokéasban, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szakemberek
szerepét a dolgozok egészségmegOrzésében ¢s tamogatasaban.
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FIRST STEP — egy lépés az egészségért

Dr. Németh Katalin, Dr. Vargané Dr. Papp Eva, Dr. Olasz
Orsolya, Szabo Katalin, Vincze Beatrix, Huszar Hortenzia,
Heidinger-Pap Kitti, Fiirediné Vertetics Judit, Molnar Livia.
AUDI Hungaria Zrt.

A kardiovaszkularis betegségek vildgviszonylatban a vezetd
halalokok koz¢ tartoznak. Magyarorszagon a kardiovaszkularis
betegségek az Ossz-haldlozas mintegy felét adjak.

Az éves statisztikai adataink is hasonld képet mutatnak,
egyértelmiien a sziv- és érrendszeri megbetegedéseké a vezetd
szerep.

A FIRST STEP- egy lépés az egészségért” prevencids program
az  Audi Hungéria  Foglalkozas-egészségiigyi  alap-és
szakellatohely szervezésében létrejové programsorozat, mely a
sziv-érrendszeri betegségek megeldzésére, életmodvaltoztatasra
szeretné felhivni a figyelmet. Az elmult masfél évben
megrendezett programjaink  keretében a  sziv-érrendszeri
betegségek fObb befolydsolhatd kockazati tényezdi koziil az
egeészséges taplalkozas, fizikai aktivitas és a stresszkezelés kertlt
fokuszba. Eldadasunk keretében a programokrdol és a kapott
eredményekrdl szeretnénk beszamolni.
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A Burnout Prevent projekt bemutatasa

Tauszik Katalin, Dr. Kudasz Ferenc
Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyogyszerészeti Kozpont, Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly

A BURNOUT PREVENT projekt célja a kiégés megeldzése,
illetve  kezelése, mégpedig els6 sorban a kis- ¢és
kozépvallalkozasok vilagdban. A  projekt a kiégéssel a
munkavallalo, a munkaszervezet és a tdrsadalom szintjén egyarant
foglalkozik, példaul a kiégés megelozését szolgald készségek
fejlesztése (munkavallaloi szint), kiégés megel6zését szolgald
munkahelyi intézkedések kidolgozasa (munkaltatoi szint), €s a
munkahelyi lelki egészség védelmével kapcsolatos jogi
szabdalyozas attekintése (tarsadalmi szint) révén.

A projekt fontos eleme a munkavallalok kiégés megeldzését
szolgald készségeinek fejlesztése, amit a ,,digitalis detoxikacid”,
illetve a digitalis stressz csokkentése révén kivan megvaldsitani.

A projektben 7 orszdg (Magyarorszag, Szlovénia, Szlovékia,
Horvétorszag, Lengyelorszdg, Olaszorszag ¢és Németorszag)
Osszesen 12 szervezete vesz részt.
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A vezetok szerepe a pszichoszocialis kockazatok kezelésében

Gabor Edina
Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet

A pszichoszocialis kockazatok hatékony kezelése csak akkor lehet
eredményes, ha a vezetok nemcsak ismerik ezeket a tényezdket,
hanem aktivan részt is vesznek a kezelésiikben.

Nagyon fontos kérdés, hogyan erdsitheté meg a vallalati vezetok
szerepvallalasa a pszichoszocidlis kockdzatok felismerésében,
értékelésében és kezelésében. Ennek feltétele a munkavédelemre
¢s a munkavédelmi kockazatokra vonatkozd tudas megléte, a
vezetdt érintd pszichoszocidlis kockéazatok kezelése, valamint
annak megtapasztalasa, hogy ezeket a kockéazatokat ugyantugy
lehet menedzselni, mint mas munkavédelmi kockazatokat. A
tapasztalatok és a kutatasok alapjan ugyanakkor hidnyzik a
vezetOk eszkoztara a kockazatkezeléshez. Példaul kevéssé ismert
az ISO 45003-as szabvany a pszichoszocialis kockéazatok
menedzselésére vagy az Egészségesebb  Munkahelyekért
Egyesiilet (EMEGY) keretében kidolgozott Munkahelyi Jollét
Tanusitvany rendszere.

Ezek az eszk6zok azért is hasznosak a foglalkozés-egészségiigyi
orvosok szamara, mert tamogatjdk a megel6z0 szemlélet
érvényesitését a lelki egészség teriiletén, ¢és szorosabb
egytttmiikodést tesznek lehetdvé a vezetés és a foglalkozas-

egészségiigyi szolgalat kozott.
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A foglalkozas-egészségiigyi szakapolok szerepe a
munkavallalok lelki egészségének megorzésében.

Farkas I1diko, Tauszik Katalin
Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyogyszerészeti Kozpont Munkahigiénés €s
Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly

A WHO Ottawai Nyilatkozatanak egészségdefinicidja szerint: ,,Az
egészség olyan allapot, amelyet az anatdmiai integritds, a
teljesitményre vald képesség, a személyes értékek, a csaladi-, munka
- ¢és kozosségi szerep, a fizikai, bioldgiai €s tarsadalmi stressz-szel
valé megkiizdés képessége, a jollét érzése, a betegség €s korai halal
rizikoitol vald mentesség jellemez.” Lelki egészség: a tudat
nyugalma és onmagunk békéje. Mentalis egészség: a tiszta ¢és
kovetkezetes gondolkodasra vald képesség. Emociondlis egészség:
az érzések felismerésének és azok megfeleld kifejezésének a
képessége.

A WHO Ottawai Nyilatkozatdnak megfogalmazéasa szerint: ,,Az
egészségmegorzés az a folyamat, amely modot ad az embereknek
egészségiik fokozott kézben tartdsdra és tokéletesitésére.” Az
egyénnek képesnek kell lennie arra, hogy megfogalmazza és
megvaldsitsa vagyait, kielégitse sziikségleteit és kornyezetével
valtozzék  vagy  alkalmazkodjon  ahhoz. A  munkahelyi
egészségmegOrzésben, egészségfejlesztésben meghatarozod szerepe
van a foglalkozas-egészségligyi szolgalatoknak. Elsddlegesen
megel6z6, egészségmegdrzd feladatokat latnak el, aktivan
bekapcsolddnak, szervezik, irdnyitjdk a munkahelyi programokat. Az
egészségmegoirzo, egészségfejlesztd feladatok a munkakdrnyezetre, a
munkavallalora egyarant kiterjednek. A foglalkozas-egészségiigyi
szakapolok az apoloi képzettségiik révén ismerik és alkalmazzak az
egészségnevelésre, egészségmegorzésre vonatkozo ismereteket.

A szerzok eléadasukban bemutatjdk, mennyire fontos a munkahelyen
a lelki egészség ¢és annak megdrzése. A lelkileg egészséges
munkavallald jo6 munkaerd, motivalhaté ¢és hasznos tagja a
tarsadalomnak.
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Digitalis pulmonologia a munka vilagaban — A tiidéfunkcio
napi szintii kovetésének szerepe a prevencioban

Dr. Szilasi Magdolna PhD

Orszagos Koranyi Pulmonologiai Intézet, Budapest

A kronikus 1égzészervi betegségek (pl. COPD) esetén kiemelt
jelentésége van a munkaképesség megbrzésének ¢és az
exacerbaciok megeldzésének.

Az otthoni légzésfunkcids monitorozas — kiilondsen az FEV: napi
szintll kovetése — lehetdséget ad a 1égzésfunkeid romldsanak korai
felismerésére és a célzott, idOben torténd beavatkozasokra. A
digitalis eszkozok és mesterséges intelligencia alkalmazasa javitja
a beteg-egylittmikodeést, csokkenti a korhazi felvételek ¢és
betegallomanyok szamat, igy kozvetlen pozitiv hatast gyakorol a
munkahelyi jelenlétre ¢és produktivitasra. A rendszeresen
monitorozott munkavallalok korében csokken a hirtelen
allapotromlds, n6 a terapids adherencia és a rehabilitacios
programok hatékonysaga.

A digitalis tavmonitorozas integracidja tehat nemcsak klinikai,
hanem foglalkozéas-egészségiigyi szempontbol 1is stratégiai
jelentdségti.
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A COPD-s munkavallalok masodlagos prevencidja, helye és
lehetoségei a foglalkozas-egészségiigyben

Prof. Dr. Szilasi Maria

Orszagos Koranyi Pulmonolégiai Intézet

A kronikus obstruktiv tiidébetegség (COPD) jelentds mértékben
vesz€lyezteti a munkaképes kort lakossdg egészségét ¢és
munkavégzd képességét.

Az el6adads bemutatja a masodlagos prevencid lehetdségeit,
kiemelten a  1égzésrehabiliticido  szerepét a  betegség
progresszidjanak lassitasaban. Kiilon figyelmet kap a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalatok feladata a munkakori alkalmassag
megitélésében, a  rendszeres  tiid6funkcios szlirések
megszervezésében €és a munkahelyi expoziciok csokkentésében.

Az interdiszciplindris egylittmiikodés révén biztosithato a
munkavallalok hossz tava egészségi allapotanak stabilizalasa és
az aktiv munkavégzés timogatasa.
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Radiologiai vizsgalatok a munkahelyi egészségmegorzés
tamogatasara

Dr. Mester Adam
Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyogyszerészeti Kozpont, Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly

Leggyakrabban mellkas rontgen késziil ionizdlé sugarzéssal.
Ennek sugarterhelése egy Amerikaba torténd repiilés kozmikus sugarzas
ionizdlo kockéazatdval egyenld. Gyanus esetek tovabb vizsgalatdra CT
alkalmas, nagyobb sugar terheléssel. Mekkora kockazatot jelent a késon
felismert daganat, a késve felismert emphysema, a késve felismert
horgotagulat, a mellkas rontgen képen megtalalhatdo scoliosis és
mekkora a mérleg masik nyelve: a sugarzas okozta kockazat?

A scoliosis munkaegészségiigyi kockazata valds probléma, nincs
kelléen figyelembe véve. A tiid0 és gerinc mellett az acromio-
clavicularis 1iziilet instabilitdisa is fontos kockazat, impingement
szindroma iranyaban, lathaté lenne a mellkas rontgen felvételen, ha egy
kicsit  nagyobb  sugarmezével  végeznénk a  vizsgalatot.
Osszehasonlitasul az életet egyértelmilen megroviditd kockazatokkal,
melyek lényegesen sulyosabb szazalékokban mérhetdk, mint a CT
sugarzas életet megroviditonek bélyegzett kockazata: dohanyzas 25 %
kockazat novekedés, fertézések (HPV stb.) és mas konikus gyulladasok
tumor kockazata 18%, nem sulyos obesitas 15%, alkohol atlagos
fogyasztas 12% (alkoholistadk nélkiili adat), napozas, ultraibolya
sugarzas bor rak kockazat novekedés 20%, melanoma 3 %, trauma
okozta mortalitds 8%. Téapanyagokban ismert és nem ismert karos
anyagok, hormon tartalmu gyogyszerek alkalmazasa, immunsuppressios
kezelések kockazatai, 1égszennyezés, mindezeknél nagysagrendileg
kisebb az orvosi sugarterhelés okozta kockazat novekedés: sugarterhelés
100 mSi nagysagrendben 0,5%, egy hasi CT 10 mSi, ez 3 évi hattér
sugarzassal egyenértéki.

Ionizald sugarzassal 2 évente emlérak sziirés elfogadott és ajanlott, mert
az el nem végzett vizsgalat halalos kockazata sokszorta nagyobb.
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Utra készen az ExxonMobilnal: A foglalkozas-egészségiigy
szerepe a biztonsagos iizleti utazasban

Dr. Kaprielian Talin, Marosi-Barsan Erika
ExxonMobil Hungary Kft., Budapest

A globdlis iizleti mobilitas 0j kihivasok el¢é allitja a foglalkozés-
egészségiigyet, kiilonosen a munkavallalok egészségének &s
biztonsaganak biztositasa terén.

Az eléadas bemutatja az ExxonMobil gyakorlatét amely talmutat
a jogszabdlyi megfelelésen: kiterjed az egészségiigyi kockdzatok
elozetes felmérésére, a célzott felkészitésre, valamint az utazas
alatti és utani tdmogatasra. A sajat modell példajan keresztiil
szemléltetjiik, hogyan valik a foglalkozas-egészségiigy stratégiai
eszk0zz¢ a nemzetkozi lizleti tevékenység tdmogatasaban.

A strukturdlt felkészités nemcsak a munkavallalok jolétét
szolgalja, hanem noveli a vallalati miikodés biztonsagat és
hatékonysagat is.
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Az ExxonMobil Hungary ergonémiai programjanak atfogo
bemutatasa

Bende Sarolta, Csoban Eszter
ExxonMobil Hungary Kft., Budapest

A program célja az optimdlis (biztonsdgos ¢és kényelmes)
munkakornyezet  biztositdsa, valamint a  mozgasszervi
megbetegedések (MSD) megel6zése és kezelése. A program
sikeré¢hez elengedhetetlen a munkavallalok részérél az egyéni
felelosségvallalas és ergondmiai tudatossag, az esetlegesesen
fellépd tiinetek korai jelzése, valamint a javasolt intézkedések
kovetése.

Mindezek gyakorlati alkalmazasanak érdekében kiemelt figyelmet
forditunk vallalati szint(i oktatdsok szervezésére és lebonyolitasara
irodai ergonomia, prevencid, altalanos mozgéisszervi egeészség
témakorében. Az irodai kornyezetben el6fordulo ergondmiai
kockézatok (helvtelen testtartas, ismétlddé mozdulatok, talzott
erokifeités) mellett privat mozgasszervi panaszok elsddleges
ellatasaval és vonatkozo tanacsadassal is foglalkozunk.
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Foglalkozasi és szabadidos fizikai aktivitas prospektiv
osszefiiggései a diabétesz kockazataval: egy amerikai
kohorszvizsgalat
Folyoirat referatum

Dr. Farkas Jozsef
Pécsi Tudomanyegyetem, Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés
Kozpont

A vizsgalat a munkahelyi és szabadidos fizikai aktivitds 6nallo,
valamint egyiittes kapcsolatat elemezte a cukorbetegség
kialakuldsanak kockézataval amerikai munkavallalok korében. A
9 ¢éves kovetéses vizsgalat eredményei alapjan a fokozott
munkahelyi fizikai megterhelés Onmagaban nem csokkenti,
hanem ndvelheti a diabétesz kialakulasanak kockazatat. Ezzel
szemben a rendszeres szabadidés mozgas védd hatast mutatott. A
legnagyobb kockazatot azoknal mérték, akiknél a magas
munkahelyi terhelés alacsony szabadidds aktivitassal tarsult. A
szerzOk hangstlyozzdk a szabadids aktivitds szerepét a
munkavallalok egészségmegdrzésében és a megeldzd programok
kialakitasaban.

Eredeti kozlemény bibliografiai adatai: Matthews, T.A.; Liu, X.;
Chen, L.; Li, J. Prospective associations of occupational and
leisure-time physical activity with risk of diabetes: a cohort study
from the United States. Annals of Work Exposures and Health
2024, 68, 581-592.

https://doi.org/10.1093/annweh/wxae034
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Az éjszakai miiszakban alvassal toltott id6 hatasa a dolgozo
masnapi teljesitményére, aluszékonysagara, hangulatara,
valamint az els6 regeneralo alvasara: randomizalt ,,crossover”
vizsgalat
Folyoirat referatum

Dr. Néanasi Anna
Debreceni Egyetem, Altalanos Orvostudomanyi Kar, Csaladorvosi és
Foglalkozas-egészségligyi Tanszék

A tanulmény ¢éjszakai miszak alatt beiktatott alvasi lehetOség
hatasat vizsgalta a miszak végi és masnapi teljesitményre és
tovabbi kimenetelekre. A vizsgalatban 30 perces és 2 oOras alvds,
illetve alvéas nélkiili szimulalt éjszakai miiszakokat vizsgaltak. A
2 oras alvasi lehetdség utdn egyes pszichomotoros teljesitmény
mutatok jobbak voltak a miiszak végén és azt kdvetd iddszakban.
A 2 oras beiktatott alvasi lehetdség csokkentette a faradtsagot, az
almossagot €s javitotta a hangulatot a regeneracios iddszak soran
tobbi lehetdséghez képest. A miiszak utdni otthoni alvés
mennyisége ¢és mindsége azonban nem kiilonbozott a harom
feltétel kozott. Az eredmények alapjan a hosszabb alvasi lehetdség
elénydsebb a kognitiv teljesitmény és kozérzet fenntartdsdban
¢jszakai miiszakot kdvetden.

Eredeti kézlemény bibliografiai adatai: Patterson, P.D.; Hilditch,
C.J.; Weaver, M.D.; Roach, D.G.; Okerman, T.S.; Martin, S.E.;
Patterson, C.G.; Weiss, L.S. The effect of a night shift nap on post
-night shift performance, sleepiness, mood, and first recovery
sleep: A randomized crossover trial. Scandinavian Journal of
Work, Environment & Health 2024, 22-27.

https://doi.org/10.5271/sjweh.4129
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A nagy fizikai munkaterhelésnek kitett dolgozok
derékfajdalmanak onmenedzselését tamogato okostelefonos
digitalis rendszer (selfBACK) hatasa — randomizalt kontrollalt
vizsgalat masodlagos elemzése
Folyoirat referatum

Dr. Rekenyi Viktor

Debreceni Egyetem, Altalanos Orvostudoményi Kar, Csaladorvosi és
Foglalkozas-egészségligyi Tanszék

Egy korabbi tanulmanyban a derékfijdalom standard ellatasa
mellett a selfBACK alkalmazast hasznalok 3 honap elteltével
alacsonyabb fajdalomhoz kothetd funkciondlis korlatozottsdgot
tapasztaltak. Jelen elemzésben azt vizsgaltdk, hogy a fizikai
munkaterhelés befolyasolja-e a selfBACK hatasat. A nagy fizikai
terhelésnek kitett munkavallalokndl a selfBACK alkalmazés
9 honap elteltével csokkentette a fajdalom intenzitdsat €s a
fajdalom  miatti  korlatozottsagot, tovabba novelte az
énhatékonysagot. Alacsony fizikai terhelés esetén csak az
énhatékonysag javult. A selfBACK hatasdban nem volt statisztikai
kiilonbség a két terhelés kozott, igy a szerzék megallapitasa
szerint a selfBACK a munkaterhelés szintjétdl fiiggetleniil hatdsos
lehet.

Eredeti kozlemény bibliografiai adatai: Rasmussen, C.D.N.;
Sandal, L.F.; Holtermann, A.; Stochkendahl, M.J.; Mork, P.J;
Segaard, K. Effect of a smartphone self-management digital
support system for low-back pain (selfBACK) among workers
with high physical work demands — secondary analysis of a
randomized controlled trial. Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health 2024, 613-621.

https://doi.org/10.5271/sjweh.4186
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