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A Magyar Uzemegészségugyi Tudomanyos Tarsasag Sarvaron megtartott
Kongresszusan megtargyalta a szakterulet aktualis problémait és az alabbi
allasfoglalast, javaslatokat fogalmazta meg.

Az elmult évtizedekben jelentds elbrelépés tortént ugyan - mind hazankban, mind az
EU 27 tagallamaban a munkahelyi egészségvédelem terén, de ennek ellenére

évente meg mindig tdobb mint 200 000 munkavallalé hal meg munkaval dsszefuggd
megbetegedés miatt.

Az egészségugyi és jol-léti érvek mellett er6s gazdasagi érvek is a munkavallaldok
magas szintl védelme mellett szdélnak. A munkaval 6sszefliggé balesetek és
megbetegedések évente az unidos gazdasag szintjen a GDP tdbb mint 3,3 %-aba
kerllnek (Ez 2019-ben kb. 460 milliard € volt).
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! Forras: ,A munkaval 6sszefligg6 balesetek és megbetegedések koltségeinek nemzetkdzi 6sszehasonlitasa”
(EU-OSHA, 2017), a becslések az Eurostat és a Vilagbank adatain alapulnak




Bar az e szamok mogott meghuzodo jol-léti koltségek nem szamszerisithetdk, a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag terén alkalmazott bevalt gyakorlatok
hozzajarulnak ahhoz, hogy a vallalkozasok termelékenyebbek, versenyképesebbek
és fenntarthatobbak legyenek. A becslések szerint a munkaltaté szamara minden
egyes, a munkahelyi egészségvedelembe és biztonsagba befektetett eurd korulbeldl
kétszeres megtérulést eredményez. Az EU gazdasaganak gerincét alkoto kkv-k saja-
tos igényeit kielégit6 szilard munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi tamogato
struktura alapvet6é hozzajarulast nyujt a fenntarthaté gazdasaghoz és a munkahelyi
egészségvedelem és biztonsag sikeréhez az egész Unioban. A megfeleld
munkahelyi egészségvédelem csokkenti az egészségugyi koltségeket és egyéb
tarsadalmi terheket is, ezzel szemben a rossz munkahelyi egészségvédelem
magas koltségekkel jar az egyének, a vallalkozasok és a tarsadalom szintjén is.

A Covid 19 vilagjarvany rairanyitotta a figyelmet a munkahelyi egészségvédelem
fontossagara, egyrészt az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzési feltételek és
korilmények biztositanak szukségességére, masrészt kulon és hangsulyosan a
foglalkozas-egészségligyi szolgalatok altal az Uzletfolytonossag, azaz a
nemzetgazdasag mikodoképességének megtartasahoz nyujtott  munkahelyi
egészsegugyi tamogatasara, ennek elengedhetetlen voltara, harmadrészt a
vilagjarvany lekuzdésében valo aktiv kozremikodésukre, kiemelve a munkavallalék
folyamatos egészséglgyi ellatasat. A foglalkozas-egészségugyi szolgalatok
alapfeladataikat a jarvany idején is ellattdk, esetenként a munkaltatok és a
foglalkozas-egészséglgyi szolgalat kozds dontése alapjan - jarvanyugyi érdekbél —
kizardlag az idészakos orvosi vizsgalatok halasztasara kerult sor.

Magyarorszag Kormanya kiemelt célként hatarozta meg a foglalkozas-egészségugyi
ellatas fejlesztését, az egészségugyi alapellatas szakpolitikai programjanak kidolgo-
zasarol és az ahhoz kapcsolodo intézkedesi tervrél sz6lé dokumentumaban, hiszen a
foglalkozas-egészseéglgyi szolgalatok szerepének fejlesztése elengedhetetlen a
munkavallaldk, a lakossag biztonsaganak tovabbi noveléséhez. Az elérni kivant cél a
munkavallaldk (és rajtuk keresztll) hazank népességének biztonsagos, j6 minéségl
egészségugyi ellatasa, az ellatas mindségével Osszefliggd egészségmutatdinak,
életkilatasainak a javulasa.

Az alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIIl. és az egészségugyrél szold CLIV. torvények
pontosan meghatarozzak a foglalkozas-egészségugy feladatait: a foglalkozas-
orvostan a preventiv medicina egyik legfontosabb aga, feladata multidiszciplinaris és
szorosan a munka vilagahoz kotédik. Tevékenységének kdzéppontjaban a munkahe-
lyen végzett orvosi ellatas, tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakorulmények kialakitasaban valdé kdozremikodés all. Ennek soran a f6 cél a
keres6képes ember (munkavallald) egészségének megdrzése, fejlesztése, a foglal-
kozasi és foglalkozassal 6sszefliggbd megbetegedések megelézése, valamint a nép-
betegségek korai j6l gyogyithaté formaban torténd feltarasa (népegészséglgyi célu
szlrévizsgalatok). Mindezek fontossaga kiemelkedd jelentéségl akkor, amikor a
kedvezétlen korfaju - id6sd6déd tarsadalom — a nemzet fennmaradasaért, az értékte-
remté ember munkajanak megtartasaért, azaz olyan feltételek biztositasaért kuzd,
melyek kozott minél tovabb képes baleset és egészségkarosodas nélkul munkajat
ellatni.




A munkakornyezet az emberi kdrnyezetnek az a veszélyes eleme, amelyben olyan
egészségkarositd hatasok is jelen vannak, amelyek a lakossag egyéb csoportjai ko-
rében nem fordulnak el6. A munkakornyezet 6sszehasonlitva barmely mas részkor-
nyezettel (pl. lakohelyi, természeti) 1-3 nagysagrenddel veszélyesebb. Ezért a kulon-
b6z6 munkahelyeken dolgozé emberek egészségének védelmére kulonds gondot
kell forditani. A foglalkozas-egészségugyi ellatas szakmai feladatainak megerdsitése
érdekében fokozott figyelmet igényel a keres6képes ember (munkavallalo) egészsé-
gének megbrzése, fejlesztése, a foglalkozasi és foglalkozassal dsszefliggd megbe-
tegedések megel6zése, valamint a népbetegségek korai jol gyogyithaté formaban
torténé feltarasa (népegészségugyi célu szlrdvizsgalatok). A foglalkozas-
egeészségugyi alapszolgalatok alapellatasban betoltott szerepe sajatos, népegész-
ségugyi jelentéségl hiszen — dontbéen az el6zetes és id6szakos orvosi vizsgalatok
keretében évente, mintegy 2-2,2 milli6 egészséges munkavallalé ellatasat (orvos-
.beteg” talalkozas) biztositjak.

Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok,
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Népegészsegugyi érdek az is, hogy eérdemben javuljon a helyzet a preventiv beavat-
kozassal megel6zhetd és az idében megkezdett, adekvat terapiaval elkerulhet6 hala-
lozasok, a rosszindulatu daganatok miatti halalozas, és a kronikus betegek korében
bekovetkezd korai halalozas teruletén. E tekintetben specidlis szintér a munkahely,
hiszen a megfelel6 munkahelyi feltételek és a munkakoérilmények biztositasa jelen-
t6s mértékben lenne képes a foglalkozasi és foglalkozassal 6sszeflggd megbetege-
dések megelézésével (kuldnds sullyal a foglalkozasi daganatos eredetli megbetege-
dések, melyek aranya az e betegségcsoport okozta mortalitas 10%-at is eléri a szak-
irodalmi adatok szerint) hozzajarulni betegségteher csokkentéséhez.
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(Az Eurdpai Uniéban a nem megfelelé6 munkakdoralmények miatt kialakult foglalkozasi
megbetegedések okozta ,kdltségek” évente elérik a 145 milliard €-t).

A foglalkozasi megbetegedések jellege is folyamatosan valtozik: a tudomanyos-
technikai fejlédés, a globalizacioval 6sszefiggd tarsadalmi valtozasok sulyosbithatjak
a meglévé kockazatokat, és ujak kialakulasahoz is vezetnek. A jol ismert foglalkozasi
megbetegedések (pl. silicosis) valtozatlanul szedik aldozataikat, de az Uj megbete-
gedések (pszichés, mozgasszervi) szamanak folyamatos ndvekedése is tapasztalha-
to.

Ezért allaspontunk szerint kiemelt cél valamennyi munkat vallalé és végzé ember
egészsegének és biztonsaganak hatékony védelme, a munkavallalok egészségének
nyomon kovetése és az egészséget nem veszélyeztet6 munkahely megteremtésé-
ben valé kdozremikodés, a munkavallalok egészségének és munkavegzd képesse-
gének megbrzése, kulonds figyelemmel szakmai és munkakori alkalmassaguk pon-
tosabb és korszerlibb megitélésére.

A foglalkozasi egészségugyi szolgalat Iétrejotte Ota eltel 26 év tapasztalatai alapjan
szukséges azon intézkedések megfogalmazasa, melynek segitségével a szolgalat
hatékonyan képes valamennyi szamara meghatarozott feladat maradéktalan ellata-
sara, a munkavallalok egészségének nyomon kovetésére és az egészséget nem ve-
szélyeztet6 munkahely megteremtésében valé kdézremikddésre, a munkavallalok
egészsegének €s munkavegzd képességenek megbrzéseére, a nemzetgazdasag mu-
kodbképességenek fenntartasaban vald aktiv részvételre, a szakterulet el6tt alld
szakmai kihivasok (pl. id6s6dé munkavallalék, munkakdrnyezet valtozasabol eredd
hatasok, foglalkozasi megbetegedések, kulonds figyelemmel a foglalkozasi eredeti
daganatos megbetegedésekre) kezelésére.




E feladatok kdzott kiemelt fontossagu:

— a munkaegészségugyi jogalkotasi feladatok esetében az egészségugyért fele-
I6s miniszter els6helyi felelésségének (ujbdli) biztositasa;

— szolgaltatdi regisztracio kialakitasa az atlathatdésag biztosithatésaga érdekeé-
ben;

— hatékony szakmai felligyelet és kontroll, min6ségbiztositas;

— anemzeti érdekek maradéktalan figyelembe vétele mellett a szolgalat finan-
szirozasi kérdéseinek rendezeése;

— a szakterulet mikodési és szakmai feladatait meghatarozé jelenlegi jogsza-
balyok felllvizsgalata és a szukséges modositasok meghatarozasa (progresz-
szivitasi szintek, regisztracios kézpont, foglalkozas-egészségi osztalyok meg-
szuntetése, E-alap tervére val6 beutalasi jogosultsag visszaallitasa, kapacitas
korlatok);

— a Nemzeti Népegészségugyi Kozpont keretei kozott — a munkahigiénés és
foglalkozas-egészseglgyi szerv bazisan — a foglalkozas-egészségugy haté-
kony szakmai iranyitasat és felligyeletét biztositani képes Munkaegészségugyi
Centrum kialakitasa.

Az elemz6 munka elvégzésére és a szlkséges (priorizalt) feladatok megfogalmaza-
sara, a tarca dontéshozoi szamara valo javaslatok, intézkedések megfogalmazasara
javasolt egy — az EMMI tamogatasat élvezé — sziik szakmai grémium életre hivasa
(EMMI, Magyar Uzemegészséglgyi Tudomanyos Tarsasag, Egészségiigyi Szakmai
Kollégium Foglalkozas-orvostan Tagozat, Orszagos Szakfelligyel6 F&orvos, NNK
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészséglgyi Féosztaly), amely a szakmai értékekre
épitve meghatarozza a jové foglalkozas-egészségugyének prevencid kodzpontu to-
vabbfejlesztését, vilagos, attekinthetd rendszerét, feladatait.

A Magyar Uzemegészségligyi Tudomanyos Tarsasag a fentiekben megfogalmazott
figyelemfelhivasat és szakmai szempontokon alapul6 javaslatait jobbitd, a dontésho-
z6k szakmai megitélési lehetéségeit elésegité szandékkal fogalmazta meg. Kérjuk
tagsagunk szakmailag megalapozott, a dolgozé emberek, a munka vilaga résztvevo-
inek érdekeit szolgal6 allasfoglalasat prioritasként kezelni!

Sarvar, 2021. oktéber 7-9.




