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1 El6zmények

Az Egészséges Munkahelyek kampanyt az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség (EU-OSHA) a
tagallamokkal, valamint az Eurdpai Unié EIndkségével egyuttmikoédésben szervezi. A kampanyok fontos
része az Egészséges Munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dij verseny, melynek célja a munkahelyi biztonsag
és egészség terén folytatott kimagasld és innovativ kdzremi{ikodés elismerése. A 2020-20. évi dij azon
vallalatokat és szervezeteket részesiti elismerésben, amelyek hatarozott elkdtelez6dést mutatnak a
munkahelyi mozgasszervi megbetegedések megel6zése és kezelése irant. A nevezési felhivast

https://healthy-workplaces.eu/hu/get-involved/qgood-practice-awards

és szoérdlapjat innen tolthetik le:
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/publications/good-practice-awards-flyer

2 Ceélkitizések

Az Egészséges Munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak program célkitlizései a kdvetkezék:

= az Egészséges Munkahelyek kampany és az Eurépai Munkavédelmi Hét programsorozat
tamogatasa és népszerisitése;

* a munkavédelem kezelésével kapcsolatos helyes gyakorlatok meghatarozasa és terjesztése;

» a helyes munkavédelmi gyakorlatok kovetésével jaro elényok bemutatasa;

A 2020-2022. évi Helyes Gyakorlat Dijak program els6dleges célja a kovetkezé:

felhivni a figyelmet a munkaval 6sszefliiggé mozgasszervi megbetegedésekre, kezelésiikre és a
megel6zési kultura tamogatasara.

3 Kivalasztasi eljaras

Az Egészséges Munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak kapcsan meghirdetett verseny kétfordulds: a

jelentkez6k nemzeti szintli elbiralasat kovetéen a végs6 dijazottakat egy paneurdpai dontdbizottsag
valasztja ki.

3.1 1. 1épés — Nemzeti szint: A helyes gyakorlatra vonatkozé példak dosszegyiijtése
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A helyes gyakorlat példait az Eurépai Uni6 27 tagallama, valamint az EGT/EFTA-allamok, a Nyugat-balkan
orszagai és ToOrokorszag vallalkozasaitdl és szervezeteitél fogadjak el. A Nemzeti Fokuszpontok
Osszegyljtik a kampany témajaval kapcsolatos helyes gyakorlatok meglévd, nemzeti példait. A
nyilvanossagnak szolé hattér-informaciok a helyes gyakorlatrél szolé szérélapon https://healthy-
workplaces.eu/en/tools-and-publications/publications/good-practice-awards-flyer  talalhaték, amely a
kampany weboldalan

https://healthy-workplaces.eu/hu is szerepel.

A helyes gyakorlatra vonatkozé példak lehetséges forrasai:
a nemzeti hal6zat vagy a kozvetiték altal ismert jo gyakorlatok meglévé példai

szocialis partnerek;
munkaugyi/munkavédelmi feligyel&ségek;
szakmai szervezetek;
o tarsadalombiztositasi szervezetek, példaul balesetbiztositassal foglalkoz6 tarsasagok;
= orszagos versenyek és dijatado rendezvények alkalmaval kivalasztott helyes gyakorlati példak;
= sajtd- és reklamtevékenységeken keresztll kivalasztott példak, beleértve a hirleveleket,
magazinokat, honlapokat, konferenciakat és kiallitasokat.

O O O

A tagallamok munkajanak minimalizalasa érdekében javasoljuk, hogy a nemzeti példakat az EU-OSHA altal
megkodvetelt formaban kérjék (lasd az alabbi 3. |épést).

3.1 2. Iépés — Nemzeti szint: A példak értékelése

A Nemzeti Fokuszpontok tripartit értékelést szerveznek a két legjobb nemzeti példa kivalasztasara, amelyek
azutan bekerllnek az eurdpai szintl kivalasztasi eljarasba. Az egyik a szaz fénél kevesebb munkavallalot
alkalmazé jelentkez6k koziil keriil ki, mig a masik az annal nagyobb véllalatok kdziil'.

Az értékelési és kivalasztasi eljarast a tripartit nemzeti halézaton belill, a szocialis partnerek
bevonasaval kell elvégezni. Felhivjuk figyelmét, hogy a szocidlis partnerek nemzeti szintl értékelési
eljarasba valé bevonasa fontos szempont az eurdpai szintl értékelés soran. Az értékel6knek gyakorlati
ismeretekkel kell rendelkeznilik a munkahelyi megoldasokrol.

Az értékelés soran azon helyes gyakorlati példakat kell kivalasztani, amelyek megfelelnek az alabbi
kritériumoknak:

» a2020-2022. évi Egészséges Munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak program szérélapjan
ismertetett, az adott témanak valé megfeleléséggel kapcsolatos szempontok;

= a helyes gyakorlat értékelésével kapcsolatos szempontok, amelyeket a B melléklet tartalmaz;

= az odaitélési szempontok, amelyeket a C melléklet értékeld Urlapja tartalmaz.

Kérjiik, vegyék figyelembe, hogy a kizardlag lizleti haszonszerzés céljabél kidolgozott példak NEM
fogadhatok el.

Ez klléndsen azokra a termékekre, eszkdzokre vagy szolgaltatasokra vonatkozik, amelyeket forgalmaznak
vagy forgalmazhatnak.

3.1 3. |épés — Eurdpai szint: Tovabbitas az EU-OSHA-nak

"Ha példaul a helyes gyakorlatra vonatkozéan benyuijtott példa olyan szabélyzat vagy eljaras, amelyet mas vallalatok is
alkalmazhatnak, akkor a jelentkezé besorolasahoz a példat kifejleszté vallalat méretét kell alapul venni.

www.healthy-workplaces.eu



A két legjobb nemzeti példat — kategoérianként (azaz a 100-nal kevesebb, illetve 100 vagy tobb
munkavallalét foglalkoztatok koziil egyet-egyet) — a Nemzeti Fokuszpont tovabbitja az EU-OSHA-nak.
Amennyiben valamelyik kategériaban nincs megfelel6 jelentkezd, a masik kategoriabol két példa
kuldhet6 el.

o A kivalasztott példak — és az alatamaszté dokumentumok — bektildési hataridejét be kell tartani,
modositasara nincs lehetéség, hogy elegendé id6 legyen a forditasra és az eurdpai szintl
értékelés elbkészitésére.

o A nemzeti példakat az alabbiak szerint kell bekuldeni:

o E-mailben: GPA@healthy-workplaces.eu

o Akiegészité informaciok a ,GPA Competition” jelige boritékon valé feltlintetésével postai
uton vagy futarral is bekildheték az alabbi cimre:

EU-OSHA Prevention and Research Unit
Edificio Miribilla, Santiago de Compostela 12, 5th floor,
48003 Bilbao — Spain

Minden egyes példahoz kiilon jelentkezési lapot kell kitdlteni (lasd a kiilon dokumentumot):

= Ajelentkezési lapot barmely k6zdsségi hivatalos nyelven ki lehet tolteni, jollehet az Ugynokség
elényben részesiti az angol nyelvi kitoltést;

= A jelentkezési lapot MS Word dokumentumként, elektronikus formatumban kell bekildeni.

= A jelentkezési lapnak 9000 karakternél (kb. 5 oldal) rovidebbnek kell lennie (az ennél hosszabb
szdvegek forditasaért az EU-OSHA-nak jelentsen tobbet kell fizetnie);?

= A szdvegnek egyértelmiinek és egyszerlinek kell lennie, hogy barki kbnnyen megértse, aki a
munkahelyén a példat alkalmazni kivanja.

= A jelentkezési lap csak szOveget tartalmazhat; nem tartalmazhat fotét, grafikont stb. (tovabbi
informacio lentebb).

KERJUK, VEGYEK FIGYELEMBE A KOVETKEZOKET: A jelentkezési lap az elsé szamu
hivatkozasi pont az eurdpai zsiiri szamara, és ez az a dokumentum, amelyet angolra
forditanak abban az esetben, ha a példa benyuljtasara mas nyelven keriil sor, ezért a
dokumentumnak minden lényeges informaciot tartalmaznia kell.

A Nemzeti Fokuszpont minden egyes példahoz értékeld lirlapot (lasd a C mellékletet) allit ki.

» Az értékeld Urlapot, amennyiben lehetséges, angolul kell kitdlteni.
= Az értékel6 Urlapot a jelentkezési lappal egyitt elektronikus formatumban kell bekdldeni.

KERJUK, VEGYE FIGYELEMBE A KOVETKEZOKET: A nemzeti zsiiri megallapitasai (a példa elényei /
erosségei) értékes informacioforrast jelentenek az eurdépai zsiri szamara, ezért fontos ennek a
résznek a gondos kitoltése, beleértve a zsiiri dontésének indoklasat is.

A Forditokézpont az drakat a szavak vagy oldalak szama helyett elsésorban a karakterek szama alapjan allapitja meg. Ezért
hataroztuk meg a maximalis letitések szamat.
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Tovabbi informacio

Az EU-OSHA szivesen fogad kiegészité dokumentacidokat, amelyek segitik az értékelé bizottsagot a
tevékenység minéségének és hatokorének felmérésében. Kérjik azonban, vegye figyelembe, hogy a teljes
anyagbol nem készll angol nyelvl forditas, ezért gy6z8djon meg rola, hogy az adott példa jellemzéséhez
szikséges Osszes informacié szerepel az 6sszefoglalasban.

= AKkiegészité dokumentacio példaul a kdvetkezbket tartalmazhatja:

= kézikdnyvek vagy mas dokumentaciok, amelyek a példa részét képezik;

» fotok, illusztraciok, grafikonok, diagramok stb., amelyek segitenek a példa szemléltetésében
(pl. egy Ujratervezett munkavégzési kornyezetrdl készilt fénykép hasznos lehet);

= a fényképeket kilon, példaul GIF, JPG, BMP vagy TIFF formatumban kell benyujtani; kérjuk,
vegye figyelembe, hogy j6 mindségli nyomathoz legaldbb 300 dpi-s felbontasu kép
szikséges;

= ne feledje, hogy a fotok és az illusztraciok (képek, rajzok, diagramok stb.) bekildése elétt
azok szerz8i joganak tulajdonosaitél engedélyt kell kérni;

= a munkahelyi szabalyzatbdl vagy képzési anyagokbdl szarmazdé kivonatok is hasznosak
lehetnek;

= AKkiegészité anyagokat lehetéleg elektronikusan kell elkildeni, de:

= papiralapu dokumentumok is elfogadhatok;
= az anyagrol nem feltétlenul készdl forditas (lasd az alabbi ,FONTOS” megjegyzést);

= a végsd hataridé utan beérkezd — angol vagy mas nyelvi — anyagok nem biztos, hogy
eljutnak a biralékhoz dsszellésuik elbtt.

FONTOS: Kérijiik, hogy egy rovid ismertetével egyiitt adja meg a mellékletek / kiegészité anyagok
listajat. Ez kiilonosen fontos akkor, amikor az alatamaszté dokumentumok nem angol nyelviiek.
Kérjuk, a listan jelolje meg, hogy forditasi szempontbdél mely anyagok élveznek prioritast, ezzel is
segitve az EU-OSHA projektmenedzsereit a leforditandé dokumentumok kivalasztasaban.

3.1 4.1épés — Eurdpai szint: Ertékelés

A benyujtott nemzeti palyazatok kozil egy értékel6 bizottsag — amelynek tagjai az EU-OSHA
igazgatotanacsa négy érdekcsoportjanak (kormanyzat, munkaltatok, munkavallalok és az Eurdpai Bizottsag)
képvisel6i, a szakterllet egy fuggetlen szakembere és az EU-OSHA projektmenedzsere — valasztja ki a
nyerteseket és néhany ,ajanlott” esetet. A dokumentumokat attekint6 EU-OSHA projektmenedzserek a zs(iri
elé terjesztik azokat, és részt vesznek a megvitatasaban is..

Az EU-OSHA honlapjan és a k6zosségi médiaban kézzéteszi a beérkezett palyazatok listajat.

A dijak pontos szama el6re nem hatarozhaté meg. A nem dijazott, illetve ajanlott példaként ki nem
valasztott példak a helyes gyakorlat szemléltetéseként bekerilhetnek a Helyes Gyakorlat dijrol szolé
kiadvanyba.

Az EU-OSHA koltségén a dijnyertesek két-két képvisel6je vehet részt a dijkioszté Unnepségen. Az
unnepség 2022 6szén kerul megrendezésre.

Egyéb képvisel6k és az ,ajanlott” palyazatok képviselbi — sajat koltségikdn — szintén részt vehetnek a
dijkioszté Unnepségen.
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Az Unnepséget kovetdéen minden dijnyertes és ajanlott palyazatot kozzétesznek az EU-OSHA
kiadvanyaban, az EU-OSHA honlapjan és a kdzdsségi médiaban. A kiadvany egy melléklete tartalmazza
majd az orszagonkénti két legjobb palyazo listajat is.

3.2 5.lépés Eurdpai szint: Ertesités a verseny eredményérdl

Miutan az értékel6 bizottsag kivalasztotta a nyerteseket, az EU-OSHA elkésziti a hivatalos levelet,
amelyben a Nemzeti Fokuszpontokat értesiti az eredményrél. A Nemzeti Fokuszpontok nem kézoélhetk a
verseny eredményét, cask miutan erre zold utat kapnak az EU-OSHA-t6l 2022. marcius/aprilisban

A tagallamok a feltételeknek megfelelé és helyes gyakorlatnak itélt minden palyazatot nyilvanosan
publikalhatnak, beleértve azokat a palyazatokat is, amelyeket elkildtek az Ugynokségnek, annak
megjeldlésével, hogy azok az eurdpai versenyben részt vevd nemzeti dijazottak és jeldltek egy eurdpai
dijért foly6 versenyben.

Az értékelés eredményérdl az eurdpai versenyben részt vevé minden palyazot értesitik, miel6tt azokat a
Helyes Gyakorlat Dijak dijatadé Unnepségén hivatalosan kihirdetnék (kérjuk, tekintse meg az elézetes
Utemterv tajékoztatd jellegli id6pontjait lasd A melléklet).
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A melléklet

Egészséges Munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak, 2020-2022

UTEMTERV

ACTION PARTICIPANTS DEADLINE

Szérolap publikalasa a honlapon (a Helyes EU-OSHA 2020. oktober 1.
Gyakorlat Dijak hivatalos elinditasa)

Népszerisités az EU-OSHA honlapjan —és | EU-OSHA 2020. oktober (Eurdpai

a k6zosségi médiaban Munkavédelmi Hét soran)
Népszerisités tagallami szinten —szérélapok | Nemzeti 2020. oktober -
terjesztése, egyéb nyomtatott és online Fokuszpontok

csatornakon, k6zésségi médiaban

Palyazatok beérkezése a Nemzeti Palyazok 2021. szeptember 30.
Fékuszpontokhoz

A Nemzeti Fokuszpontok kivalasztasi Nemzeti 2021. szeptember 30-2021.
eljarasa, a szocialis partnerekkel valo Fokuszpontok november 15.
konzultaciot is beleértve

A kivalasztott tagallami Helyes Gyakorlat Nemzeti 2021.november 15.
példak beérkezése az EU-OSHA-hoz Fokuszpontok

A nemzeti palyazoék listajanak koézzététele

EU-OSHA, Nemzeti
Fokuszpontok

2022. januar

Az eurdpai zs(ri kivalasztja a nyerteseket

Zsuri, EU-OSHA

2022. januar/februar

A Nemzeti Fokuszpontok értesitése a
dijazottakrol

EU-OSHA

2022. februar/marcius

A dijazott palyazatok/j6 példak promoétalasa a
web és a kozosségi media segitségeével

EU-OSHA, Nemzeti
Fokuszpontok

2022. aprilis-november

Dijkioszté GUnnepség az Egészséges
Munkahelyek kampany zaré konferencian,
Helyes Gyakorlat kiadvany publikalasa

Meghivott résztvevok

2022. november
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B melléklet

Egészséges Munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak 2020-2022

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A nevezésekben mar rmegvaldsitott esetet kell bemutatni a munkahelyi mozgasszervi megbetegedések kezelésének
és megel6zésének gyakorlatat hatékony és innovativ munkavédelmi iranyitas mellett. Egyértelmlen ismertetni kell,
hogyan valésitottak meg a munkahelyen a helyes gyakorlatot a kdvetkezékre vonatkozoan:

a kockazatértékelés megszervezése, amely a munkavallalokat érinté dsszes kockazatot figyelembe veszi
minden munkavallaléi csoportra;

a megeldzés (helyettesités, milszaki intézkedések,szervezési intézkedések, egyéni védelem) -mint STOP
alapelv- hierarchiajanak folyamatat;

azokat a médozatokat,ahogyan a tudatossagot névelték és a megel6zés kulturajat tamogattak

A tripartit zs(iri a kovetkezé szempontokat vizsgalja:

relevancia: az informéacid6 kdézvetlenlil kapcsolédik a munkahelyi kockazat csokkentésére vagy
megszlntetésére iranyuld helyes gyakorlathoz;

fokusz: a példa a munkahelyrél szarmazik, illetve munkat célzd beavatkozassal kapcsolatos;

olyan kollektiv intézkedések el6nyben részesitése az egyszeri beavatkozasokkal szemben, amelyek az
egyénre koncentralnak

a vezetdség elkotelezettsége: az igazgatétanacs/fels6é vezetés teljes mértékben elkdtelezett a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem irant, és ezt a gyakorlatban is bizonyitja;

munkavallaléi részvétel: a példa hatékony részvételt tlkrdéz, mind szellemiffizikai alkalmazottak, mind
képvisel6ik bevonasat ideértve;

megvaldsitas: az intézkedéseket sikeresen alkalmaztak a gyakorlatban;

elért javulas/eredmények: a példa valddi javulast mutat be;

konzultacié: a példa a vezet6ség és a szakszervezetek/dolgozék kdzotti megfelelé konzultaciérdl tanuskodik;
a beavatkozas idébeli fenntarthatésaga;

az intézkedés megfelel a jogszabalyi eléirasoknak és lehetéség szerint tul kell teljesitenie a minimum-
el6irasokat;

atultetés lehetésége mas munkahelyeken (beleértve mas tagallamok munkahelyeit és a kkv-kat is);

innovacio: a beavatkozas a kozelmdultban tértént és innovativ. Elény, ha hozzaadott értéket képvisel a
tagorszagban, aki a példat kuldi;

az informacié részletessége: az informacio eléggé részletes;
egyértelmiiség: a példa ismertetése vilagos és egyszer(;
ujszeriliség:a beavatkozas a kézelmultban tértént vagy még nem ismert széles kérben

konszenzus: minden Nemzeti Fékuszpont hal6zati tag szamara elfogadhaté a bekuldétt palyazat

Korabbi Eurdpai Helyes Gyakorlat palyazatokon dijazott nyertesekrdl sz616 jelentés itt elérhetd:

https://healthy-workplaces.eu/en/get-involved/good-practice-awards
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C melléklet (a Nemzeti Fokuszpont tolti ki)

ERTEKELO LAP

Egészséges Munkahelyek Helyes Gyakorlat Dij palyazat 2020-22

Keérjuk, hogy el6szor is ellenérizze, hogy a példa haszonszerzés céljabol
forgalmazott termék vagy szolgaltatas-e.

Nem

Igen

Ha erre a kérdésre ,,igen” a valasz, akkor a példa diszkvalifikalasra keriil.

SZEMPONT PELDA: Osztalyozas

Relevancia Az informécié kézvetlendl kapcsolddik-e a munkahelyi kockazat | Nem
csOkkentésére vagy megsziintetésére iranyuld helyes Igen
gyakorlathoz?

Fokusz A példa a munkahelyrdl szdrmazik-e, illetve munkat célz6 Nem
beavatkozassal kapcsolatos-e? Igen

Az intézkedések
kore

A példa eldnyben részesiti-e a kollektiv intézkedéseket az
egyszeri beavatkozasokkal szemben, amelyek az egyénre
koncentralnak

Egyaltalan nem

Igen, részben

Igen, kielégitd
mértékben

Igen, teljes mértékben

A vezetbség
elkotelezettsége

Az igazgatotanacs/felsd vezetés teljes mértékben elkotelezett a
munkavédelem irant, és ezt a gyakorlatban is bizonyitja?

Egyaltalan nem

Igen, részben

Igen, kielégitd
mértékben

Igen, teljes mértékben

Munkavallaloi
részvétel

Tikroz-e a példa hatékony részvételt, mind szellemi/fizikai
alkalmazottak, mind képvisel6ik bevonasat ideértve?

Egyaltalan nem
Igen, részben

Igen, kielégité
mértékben

Igen, teljes mértékben

Megvalésitas

Mennyire sikeresen alkalmaztak ezeket az intézkedéseket a
gyakorlatban?

Egyaltalan nem
Igen, részben

Igen, kielégité
mértékben

Igen, telijes mértékben

Elért javulas /
eredmények

A példa valddi javulast mutat-e be?

Egyaltalan nem
Igen, részben

Igen, kielégitoé
mértékben

Igen, telijes mértékben

Konzultacioé

Adott esetben a példa mennyire tanuskodik a vezet6ség/
alkalmazottak és a szakszervezetek/dolgozok kozotti
konzultaciordél / egyiuttmikddésrél?

Egyaltalan nem
Igen, részben

Igen, kielégitd
mértékben

Igen, telijes mértékben

Fenntarthatésag

A helyes gyakorlat alkalmazhat6 lesz a késébbiekben is?

Egyaltalan nem

www.healthy-workplaces.eu




Igen, részben

Igen, kielégitoé
mértékben

Igen, teljes mértékben

Jogszabalyi hattér

Milyen mértékben felelnek meg az intézkedések az adott
tagallamban érvényben lévé jogszabalyi kdvetelményeknek,
illetve — lehet8ség szerint — tulmutatnak-e a minimum-
el6irasokon?

Egyaltalan nem
Igen, részben

Igen, kielégité
mértékben

Igen, telies mértékben

adnia” a példat szolgaltaté tagallamban meglévé
gyakorlatokhoz.

Atiiltetés Mennyire jol hasznalhat6 az informéacié mas szervezeteknél / Egyaltalan nem
lehet6sége helyzetekben (pl. mas tagallamokban, iparagakban, egyéb Igen, részben
munkahelyeken)? . .
Igen, kielégité
mértékben
Igen, telijes mértékben
Innovacioé A példa aktudlis / innovativ-e? Lehetdség szerint ,értéket kell Egyaltaldn nem

Igen, részben
Igen, kielégitd
mértékben

Igen, telijes mértékben

Az informacioé
részletessége

Eléggé részletes-e a nyujtott informacio?

Egyaltalan nem

Igen, részben

Igen, kielégitd
mértékben

Igen, teljes mértékben

Egyértelmiiség

A példa ismertetése vilagos és egyszer(?

Egyaltalan nem

Igen, részben

Igen, kielégitd
mértékben

Igen, teljes mértékben

Id6szeriiség A példat a kdzelmultban hoztak nyilvanossagra vagy széles Egyaltaldn nem
koérben nem ismert? Igen, részben
Igen, kielégité
mértékben
Igen, teljes mértékben
Konszenzus A példa elfogadhat6-e a nemzeti halézat valamennyi partnere Nem
szamara? Igen

EU-OSHA felé.

Az a példa, amely esetén valamelyik kérdésre NEM vagy ,,Egyaltalan nem” a valasz, nem tovabbithat6 az

Atfogé vélemény

Nemzeti
besorolas*

Elsé/masodik helyezés

Kategoria*®

100-nal kevesebb/100-nal tobb munkavallald

A példa elényei /
erésségei

A példa
gyengeségei:
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Osszegzés

Zajlott-e nemzeti
verseny*

Nem
Igen

A versenyben
részt vevok
szama*

A nemzeti zsiiri
tagjainak
megnevezése*

Keérjuk, adjak meg a nemzeti kivalasztasi eljarasban részt vevé személyek és szervezeteik
adatait.

*Kotelezéen kitoltendé mezo

1"
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